Warum ist Diversity so wichtig?
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Laut der Charta der Vielfalt pragen sieben
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Soziale Herkunft

Alle Menschen sind auf unterschiedliche Weise divers und konnen
sich diesen Dimensionen einordnen. Wer bei einer oder mehreren
Dimensionen nicht der Mehrheit entspricht, wird haufiger ubersehen,
Uberhort oder sogar diskriminiert.

Sechs dieser Dimensionen (alle aufser soziale Herkunft) sind durch das
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) rechtlich geschuitzt. Darlber
hinaus pragen viele weitere Dimensionen die Gesellschaft. Je diverser
unsere Perspektiven, desto besser konnen wir gerechte und inklusive
Losungen entwickeln.
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Diversity im Public Sector

Offentliche Verwaltungen sollten die Gesellschaft widerspiegeln, der
sie dienen. Frauen, Menschen mit Migrationsgeschichte und andere
unterreprasentierte Gruppen sollten mindestens so vertreten sein wie
in der Bevolkerung insgesamt — auch in Leitungsfunktionen. Diversity
geht jedoch Uber reine Reprasentation hinaus. Sie ist eine Antwort auf
den Fachkraftemangel, starkt Innovation und Leistungsfahigkeit, schafft
Vertrauen in Institutionen und fordert inklusive, zugangliche Losungen
fur alle. Das Ziel: eine Verwaltung, die fur alle Burger:innen da ist.

Welche dieser Aussagen trifft auf Dich zu?

Ich bin deutlich
junger oder deutlich
alter als meine
Kolleg:innen

Ich bin die erste
Person in meiner
Familie mit
einem hoheren
Bildungsabschluss

Ich lebe in einem
Familienmodell,
das nicht dem
traditionellen Bild
entspricht

In meinem Team
bin ich mit meinem
Geschlecht

in der Unterzahl Ich habe eine

Religion, die in
Deutschland
nicht im Kalender
abgebildet ist

Ich lebe mit einer
korperlichen
und / oder
psychischen
Beeintrachtigung

Deutsch ist nicht
meine Erstsprache

Ich ordne mich dem
Neurodivergenz-
Spektrum zu

Der Arbeitskreis Diversity

Der Arbeitskreis Diversity vom NEGZ beschaftigt sich gezielt mit

der Forderung und Integration von Vielfalt in der 6ffentlichen
Verwaltung. Er bringt neue Perspektiven in die Diskussion rund um

die Verwaltungsdigitalisierung und starkt die Vernetzung zwischen
Verwaltung, Wirtschaft, Wissenschaft und Zivilgesellschaft. Durch diese
Fokussierung auf Vielfalt bereichert der Arbeitskreis die Arbeit des NEGZ
und setzt Impulse fur eine inklusivere und zukunftsfahige Verwaltung.

Mehr zu uns kannst du hier lesen:
https:/negz.org/arbeitskreis/ak-diversity/

Du hast Interesse mitzuwirken?
Schreib eine E-Mail an ak-diversity@negz.org




